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KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITiKASI

1. GIRIS
1.1. POLITIiKA’YAGIRIS

Kisiselverilerinkorunmasi,Sirketimizinenénemlioncelikleriarasindadir. Bukonununendnemli
ayagini ise igsbu Politika ile yonetilen; musterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin, g¢aligan
adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaret¢ilerimizin, isbirligi iginde
oldugumuzkurumlaring¢alisanlari,hissedarlariveyetkililerinin veli¢iinciikisilerinkisiselverilerinin
korunmasi ve iglenmesi olugturmaktadir.
TurkiyeCumhuriyetiAnayasasi’nagore,herkes,kendisiyleilgilikisiselverilerinkorunmasiniisteme
hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, Bozoklar Spor ve
Sagliklt Yasam Hizmetleri Turizm San. ve Tic.A.S. — BOB-GYM ("Bozoklar” veya Sirket”), isbu
Politika ile yonetilen; miisterilerinin, potansiyel miisterilerinin, caligan adaylarinin, sirket
hissedarlarinin,sirketyetkililerinin,ziyaretgilerinin,isbirligii¢indeoldugukurumlaringaliganlari,
hissedarlar1 ve yetkililerinin ve ugiinct kisilerin kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni
gostermektevebunubirSirketpolitikasihalinegetirmektedir.

Bukapsamda,ilgilimevzuatgereginceislenenkisiselverilerinkorunmasiigin Sirkettarafindan
gerekenidarivetekniktedbirleralinmaktadir.

BuPolitika’dakisiselverilerinislenmesinde Sitket’in benimsedigiveasagidasiralanantemel
ilkelereiligkindetayliagiklamalardabulunulacaktir:

. Kisiselverilerihukukavediiriistlitkkurallarinauy gunisleme,

. Kisiselverileridogruvegerektigindegiinceltutma,

. Kisiselverileribelirli,acikvemesruamaclaricinisleme,

. Kisiselverileriislendikleriamaglabaglantili,sinirlivedlgiiliiisleme,

. Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadarmuhafazaetme,

. Kisiselverisahipleriniaydinlatmavebilgilendirme,

. Kisiselverisahiplerininhaklarinikullanmasii¢ingereklisistemikurma,

. Kisiselverilerinmuhafazasindagereklitedbirlerialma,

. Kigisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda tigiincii Kkisilere

aktarilmasinda,ilgilimevzuataveKVKKuruludiizenlemelerineuygundavranma,
. Ozelniteliklikisiselverilerinislenmesinevekorunmasinagereklihassasiyetigdsterme.
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1.2. POLITIKANINAMACI

BuPolitika’nintemelamaci,Siket ~ tarafindanhukukauygunbirbi¢imdeyiiriitiilenkigiselveri  isleme
faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina y6nelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda
bulunmak, bu kapsamda miisterilerimiz, potansiyel misterilerimiz,
sirkethissedarlarimiz,sirketyetkililerimiz,ziyaretgilerimiz, ve isbirligiicindeoldugumuz
kurumlaringalisanlari,hissedarlariveyetkilileriveticiinciikisilerbastaolmakiizerekisiselverileri
sirketimiztarafindanislenenkisileribilgilendirilerekseffafligisaglamaktir.

13. KAPSAM

Bu Politika; misterilerimizin, potansiyel misterilerimizin, c¢alisgan adaylarimizin, sirket
hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaret¢ilerimizin, isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin
calisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve tigiincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri
kay1t sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine
iliskindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu Politika’nin
uygulama kapsami Politika’nin tamami olabilecegi gibi (6rn. Ziyaret¢imiz de olan Aktif
misterilerimiz gibi); yalnizca bir kisim hikiimleri de (6rn. Yalnizca Ziyaret¢ilerimiz gibi)
olabilecektir.

1.4. POLITIKANIN VE iLGIiLIi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisiselverilerinislenmesivekorunmasikonusundaytiriirlitktebulunanilgilikanunidiizenlemeler
oncelikleuygulamaalanibulacaktir. YirirliiktebulunanmevzuatvePolitikaarasindauyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz yiiriirliikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
etmektedir.

Politika,ilgilimevzuattarafindanortayakonulankurallarin Sirket uygulamalarikapsaminda
somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur.

1.5. POLITIKANIN YUORURLUGU

Isbu Politika, Sirket tarafindan diizenlenerek 05.03.2020 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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2.  KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKINHUSUSLAR

Sirketimiz, K VKKanunu’nunl2.maddesineuygunolarak,islemekteoldugukisiselverilerin
hukukaaykiriolarakislenmesinionlemek,verilerehukukaaykiriolarakerisilmesinionlemek
veverilerinmuhafazasinisaglamaki¢inuygungiivenlikdiizeyinisaglamayayonelikgerekli teknik ve
idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

2.1. KIiSiSEL VERILERIN GUVENLiIGININSAGLANMASI

2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, teknolojik imkénlar ve

uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Ahnan Teknik
Tedbirler
Sirketimiztarafindankisiselverilerinhukukauygunislenmesinisaglamakicin:

o Sirketimizbiinyesindegerg¢eklestirilenkisiselveriislemefaaliyetlerikurulanteknik
sistemlerledenetlenmektedir.

(i) KisiselVerilerinHukukaUygunislenmesiniSaglamaki¢cinAlinanidariTedbirler
Sirketimiztarafindankigiselverilerinhukukauygunislenmesinisaglamakicinalinanbaslica
idaritedbirlerasagidasiralanmaktadir:

e Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun
olarakislenmesikonusundabilgilendirilmekteveegitilmektedir.

e Alman teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

e Teknikkonulardabilgilipersonelistihdamedilmektedir.

e Sirketimizinytiritmiisoldugutiimfaaliyetlerdetayliolaraktiimisbirimleridzelinde
analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin ger¢eklestirmis oldugu
ticarifaaliyetlerozelindekisiselveriislemefaaliyetleriortayakonulmaktadir.

e Sirketimizin ig birimlerinin yuriitmiis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu
faaliyetlerin6698SayiliKanununaradigikisiselveriislemesartlarinauy gunlugun
saglanmasi icin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir i birimi ve ylirtitmiis
oldugudetayfaaliyetozelindebelirlenmektedir.

e Isbirimlerimizbazlibelirlenenhukuksaluyumgerekliliklerininsaglanmastiiginilgili
isbirimleriozelindefarkindalikyaratilmaktaveuygulamakurallaribelirlenmekte; bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak i¢in gerekli idari
tedbirlerSirketicipolitikalarveegitimleryoluylahayatagecirilmektedir.

o Sirketimiz ile ¢alisanlar arasindaki hukuki iligskiyi yoneten s6zlesme ve belgelere,
Sirketintalimatlarivekanunlagetirilenistisnalardiginda.kisiselverileriiglememe,
ifsaetmemevekullanmamayiikiimliiliigiigetirenkayitlarkonulmaktavebukonuda
calisanlarinfarkindaliiyaratilmaktavedenetimleryiirtitiilmektedir.
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2.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik ve Idari
Tedbirler

Sirketimiz,kisiselverilerintedbirsizlikleveyayetkisizolarakagiklanmasini,erigimini,aktarilmasini

veyabagkagekillerdekitiimhukukaaykirierisimionlemeki¢inkorunacakverininniteligi,teknolojik

imkanlarveuygulamamaliyetinegodreteknik veidaritedbirleralmaktadir.

(i) KisiselVerilerinHukukaAykiriErisiminiEngellemekicinAlinanTeknikTedbirler
Sirketimiztarafindankisiselverilerinhukukaaykirierisiminiengellemekiginalinanbaslica
tekniktedbirlerasagidasiralanmaktadir:

Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan 6nlemler
periyodikolarakgiincellenmekteveyenilenmektedir.

Is birim bazl belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirmeteknik¢oziimleridevreyealinmaktadir.

Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta,riskteskiledenhususlaryenidendegerlendirilerekgerekliteknolojik
¢Oziimiiretilmektedir.

Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini i¢eren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

(i) KisiselVerilerinHukukaAykiriErisiminiEngellemekicinAlinanidariTedbirler
Sirketimiztarafindankisiselverilerinhukukaaykirierisiminiengellemekiginalinanbaslica
idaritedbirlerasagidasiralanmaktadir:

Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykir1 erisimi engellemek i¢in alinacak teknik
tedbirler konusundaegitilmektedir.
Teknikkonulardabilgilipersonelistihdamedilmektedir.

Is birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket i¢inde kisisel
verilereerigsimveyetkilendirmesiirecleritasarlanmaktaveuy gulanmaktadir.
Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak
baskasina aciklayamayacagi ve isleme amaci diginda kullanamayacagi ve bu
yukumlulugiin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendirilmektevebudogrultudakendilerindengereklitaahhiitleralinmaktadir.
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig kisiler ile
akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin
korunmasiamaciylagerekligivenliktedbirlerinialacaginavekendikuruluslarinda
butedbirlereuyulmasinisaglayacaginailiskinhiikiimlereklenmektedir.

2.1.3. KisiselVerilerinGiivenliOrtamlardaSaklanmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok

edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢cin Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiztarafindankisiselverileringiivenliortamlardasaklanmasii¢inalinanbaglicateknik
tedbirler asagida siralanmaktadir:
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e Kigsisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ig¢in teknolojik gelismelere
uygun sistemlerkullanilmaktadir.

e Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik
onlemlerperiyodikolarakicdenetimmekanizmasigeregiilgilisineraporlanmakta,
risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢oziim
tiretilmektedir.

o Kigsiselverileringlivenlibirbi¢imdesaklanmasinisaglamakic¢inuygunyedekleme
programlarikullanilmaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Idari Tedbirler
Sirketimiztarafindankisiselverileringtivenliortamlardasaklanmasii¢inalinanbaglicaidari
tedbirler agsagida siralanmaktadir:

e (Calisanlar, kigisel ~ verilerin  giivenli  bir  bicimde saklanmasini
saglamakkonusunda egitilmektedirler.

e Teknikkonulardauzmanpersonelistihdamedilmektedir. Sirketimiz tarafindan
kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler

sebebiyledisaridanbirhizmetalinmasidurumunda,kisiselverilerinhukukauygun
olarak aktarildig: ilgili firmalar ile akdedilen so6zlesmelere; kisisel verilerin
aktarildigikisilerin,kisiselverilerinkorunmasiamaciylagerekligiivenliktedbirlerini
alacagina ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin
hiikiimlereyerverilmektedir.

2.1.4. KisiselVerilerinKorunmasiKonusundaAlinanTedbirlerinDenetimi

Sirketimiz, KVKKanunu’nun12.maddesineuygunolarak,kendibiinyesindegerekliperiyodikve

ornekleme metoduyla denetimleri,
yapmaktaveyayaptirmaktadir.BudenetimsonuglariSirketinigisleyisikapsaminda  tespit  edilen
uygunsuzluklar raporlanmaktavealinantedbirleriniyilestirilmesii¢ingerekli
faaliyetleryiiriitiilmektedir. YiiriitillendenetimsonuclarithakkindaSirket Genel

Kurulubilgilendirilmektedir.
2.1.5. KisiselVerilerinYetkisizBirSekildeIfsasiDurumundaAlinacakTedbirler

Sirketimiz, KVKKanunu’nun12.maddesineuygunolarakislenenkisiselverilerinkanuniolmayan
yollarlabaskalaritarafindaneldeedilmesihalindebudurumuenkisasiirede =~ ve  Ogrenilmesinden
itibaren en gec 72 saat icerisindeilgilikisiselverisahibine
veK VK Kurulu’nabildirilmesinisaglayansistemiyiiriitmektedir.

KVKKurulutarafindangerekgoriilmesihalinde,budurum, K VKKurulu’nuninternetsitesindeveya
baskabiryontemleilanedilebilecektir.

2.2. VERI SAHIBININ HAKLARININ GOZETILMESi; BU HAKLARI
SIRKETIMIiZE ILETECEGI KANALLARIN YARATILMASI VE VERIi
SAHIPLERININ TALEPLERININ DEGERLENDIRMESI

Sirketimiz,kisiselverisahiplerininhaklarinindegerlendirilmesivekisiselverisahiplerinegereken
bilgilendirmeninyapilmasii¢inK VKKanunu’nun13.maddesineuygunolarakgereklikanallari,i¢
isleyisi,idariveteknikdiizenlemeleriyiiriitmektedir.
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Kisisel Veri sahiplerinin haklar1 ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 10. Béliimuinde yer
verilmistir.

2.3. OZELNITELIKLIKiSISELVERILERINKORUNMASI

KVKKanunuilebirtakimkisiselverilere,hukukaaykiriolarakislenildigindekisilerinmagduriyetine
veyaayrimciligasebepolmariskinedeniyle6zelonematfedilmistir.

Buveriler;irk,etnikk6ken,siyasidistince, felsefiinang,din,mezhepveyadigerinanclar.kilikve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve giivenlik
tedbirleriyleilgiliverilerilebiyometrik vegenetikverilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun
olarak islenen ozel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu
kapsamda,
Sirketimiztarafindan,kisiselverilerinkorunmasii¢inalinanteknikveidaritedbirler,6zelnitelikli
kigisel veriler bakimindan Ozenle uygulanmakta ve Sirket biinyesinde gerekli denetimler
saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 3. Boliimiinde
yer verilmistir.

24. IS BIRIMLERININ KIiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
KONUSUNDA FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIM

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesinionlemeyeveverilerinmuhafazasinisaglamayayonelikfarkindaliginartirilmasiicinis
birimlerinegereklibilgilendirmeveegitimlerindiizenlenmesinisaglamaktadir.

Sirket’inis birimlerinin mevcut c¢alisanlarinin ve is birimi biinyesine yeni déhil olmus
calisanlarinkisiselverilerinkorunmasikonusundafarkindaligininolusmasiigingerekliSirket
Caligma Ilkelerinde yapilan diizenlemeler ile
temel yiikimltulukler konusunda Calisanlarimiza gerekli bilgilendirme ve ytkiimlendirme
yapilmakta, Calisma Ilkelerinin yillik elektronik inceleme ve test siiregleri ile farkindaligin
devamlilig1 temin edilmektedir.

Egitimkatilimdurumuilgiliyoneticilere raporlanmaktadir.Sirketimizbudogrultudailgiliegitimlere,
seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlar1 degerlendirmekte ve gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Sirketimiz, ilgili mevzuatin giincellenmesine paralel
olarakegitimlerinigiincellemekteveyenilemektedir.

25. IS ORTAKLARI VE TEDARIKCILERIN KIiSISEL  VERILERIN
KORUNMASIVEISLENMESI KONUSUNDAKI FARKINDALIKLARININ
ARTTIRILMASI

Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmesinin 6énlenmesi, verilere hukuka aykiri
olarakerisilmesinindonlenmesiveverilerinmuhafazasinisaglamayayonelikfarkindaligmartirilmast
icinigortaklarinaydnelikdiizenlibilgilendirmeyapmaktadir.
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3. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak,
kisisel verilerin igslenmesi konusunda; hukuka ve dirtstlik kurallarmma uygun; dogru ve
gerektiginde giincel; belirli, agik ve mesru amaclar giiderek; amacla baglantili, sinirlt ve 6l¢iilu
bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda
ongoriilenveyakisiselveriislemeamaciningerektirdigisiirekadarkisiselverilerimuhafaza
etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel
verileri,kisiselverilerinislenmesineiliskinK VKK anunu’nun5.maddesindekisartlardanbir
veyabirkac¢inadayaliolarakislemektedir.

Sirketimiz,Anayasa’nin20.veKVKKanunu’nunl0.maddelerineuygunolarak,kisiselveri
sahipleriniaydinlatmaktavekisiselverisahiplerininbilgitalepetmeleridurumundagerekli
bilgilendirmeyiyapmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi bakimindan 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVKKanunu’nun8.ve9.maddelerineuygunolarak,kisiselverilerinaktarilmasi
konusunda kanunda 6ngoriilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere

uygundavranmaktadir.

3.1. KIiSiSEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN
OLARAKISLENMESI

3.1.1. HukukaveDiiriistlikKuralinaUygunisleme
Sirketimiz;kisiselverilerinislenmesindehukuksaldiizenlemelerlegetirilenilkelerilegenelgiivenve
dirtstlikkuralinauy gunhareketetmektedir. BukapsamdaSirketimiz, kisiselverilerinislenmesinde
orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda
kullanmamaktadir.

3.1.2. KisiselVerilerinDogruveGerektigindeGiincelOlmasiniSaglama

Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini1 ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri
almaktadir.Ornegin,Sirkettarafindan;kisiselverisahiplerininkisiselverilerinidiizeltmeve
dogrulugunu teyit etmelerine yonelik sistem kurulmustur. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu
Politika’nin10.Bélumiindeyerverilmistir.

3.1.3. Belirli,AcikveMesruAmaclarlaisleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak
belirlemektedir.Sirketimiz kisiselverilerisunmaktaolduguiiriinvehizmetlerilebaglantilivebunlar
igin gerekliolankadariglemektedir.Sirketimiztarafindankisiselverilerinhangiamagclaislenecegi
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heniizkisiselveriislemefaaliyetibaglamadanortayakonulmaktadir.

3.1.4. islendikleriAmaclaBaglantil,SiirhveOl¢iiliiOlma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bi¢cimde
islemekteveamacingerceklestirilmesiyleilgiliolmayanveyaihtiyacduyulmayankisiselverilerin
islenmesinden kaginmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya c¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin
karsilanmasinayonelikkisiselveriigslemefaaliyetiyliritilmemektedir.

3.1.5. llgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar
MubhafazaEtme
Sirketimiz,kisiselverileriancakilgilimevzuattabelirtildigiveyaislendikleriamagigingerekliolan
siirekadarmuhafazaetmektedir. Bukapsamda,Sirketimizoncelikleilgilimevzuattakisiselverilerin
saklanmasii¢inbirsiiredngoriiliipongoriilmediginitespitetmekte,birsiirebelirlenmigsebusiireye
uygundavranmakta,birsiirebelirlenmemissekisiselverileriislendikleriamagigingerekliolansiire
kadarsaklamaktadir.Siireninbitimiveyaislenmesinigerektirensebeplerinortadankalk masthalinde
kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
GelecektekullanmaihtimaliileSirketimiztarafindankisiselverilersaklanmamaktadir.

3.2. KISISEL VERILERIN, KVK KANUNU’NUN 5’INCI
MADDESINDEBELIRTILEN KiSiSEL VERiI iISLEME SARTLARINDAN BIiR
VEYA BIRKACINA DAYALI VE BUSARTLARLASINIRLIOLARAKISLEME

Sirketimiz,mevzuathiikiimlerineuygunolarakkisiselverileri,ancakkanundadngériilenhallerdeveya
kisininagikrizasiolandurumlardaislemektedir.Bukonuileilgiliayrintilibilgiye,buPolitika’nin7.
Boliimiindeyerverilmistir.

3.3. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Sirketimiz, KVKKanunu’nun10.maddesineuygunolarak, kisiselverilerineldeedilmesisirasinda
kisiselverisahipleriniaydinlatmaktadir.BukapsamdaSirketvevarsatemsilcisininkimligini,  kisisel
verilerin hangi amagla islenecegini, islenen kigisel verilerin kimlere ve hangi amagcla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip
olduguhaklarikonusundaaydinlatmayapmaktadir.BukonuileilgiliayrintilibilgiyebuPolitika’nin10.
Bolimiinde yer verilmistir.

SirketimizK VK Kanunu’nunl1.maddelerineuygunolarakkisisel veri topladigi tim kanallarda ve
kisiselverisahibininbilgitalepetmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Bu konu
ile ilgili ayrintili bilgiye buPolitika’nin10. Bélumiinde yer verilmistir.

34. OZELNITELIKLIKiSISELVERILERINISLENMESI

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, KVK Kanunu’nda ongoriilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak
belirlenmigstir. Bu veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahk@imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
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KVKKanunu’nauygunbirbigimdeSirketimiztarafindan;6zelniteliklikisiselveriler, K VK Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
islenmektedir:

. Kisiselverisahibininagikrizasivariseveya
. Kisiselverisahibininagikrizasiyokise;
— Kisiselverisahibininsagligive cinselhayatidigindakiozelniteliklikisiselveriler,

kanunlarda ongoriilenhallerde,

— Kisiselverisahibininsagliginavecinselhayatinailiskinézelniteliklikisiselverileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakimhizmetlerininytriitilmesi,saglikhizmetleriilefinansmanininplanlanmasive
yonetimi amaciyla, sir saklama yuikiimliiliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurumvekuruluslara,aktarilabilmektedir.

3.5. KISISEL VERILERINAKTARILMASI

Sirketimizveri sahibinin agik rizasinin bulunmasi durumunda veya hukuka uygun olan kisisel
veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak (Bkz.Bo6liim [1/Baglik 1)
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini {i¢linct kisilere (tigiincii
kisi sirketlere, grup sirketlerine, tgiincli gercek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu
dogrultuda KVK Kanunu'nun 8. maddesinde oOngoriilen diizenlemelere uygun hareket
etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 6. Boliimiinde yer verilmistir.

3.5.1. Kisisel VerilerinAktarilmasi

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amagclar1 dogrultusunda Kanunun 5.
maddesindebelirtilenkisiselveriislemesartlarindanbirveyabirkaginadayalivesinirliolarakkisisel
verileri Uclinct kisilere aktarabilmektedir. Bu haller ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 7.1
Boliimiindeyerverilmistir.

3.5.2. OzelNitelikliKisiselVerilerinAktarilmasi
Sirketimizgerekliozenigostererek,gerekliglivenliktedbirlerinialarak(Bkz.B6liim2/Baslik2.1)ve
KVK Kurulu tarafindan 6ngoriilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri
islemeamaglaridogrultusundakisiselverisahibinindzelnitelikliverileriniancakkanunda

ongoriilen hallerdeveyakisininagikrizasiolandurumlardaiigiinciikisilereaktarabilmektedir.

. Kisiselverisahibininagikrizasivariseveya

. Kisiselverisahibininagikrizasiyokise;

— Kisiselverisahibininsagligivecinselhayatidisindakiozelniteliklikisiselverileri
(1rk, etnikkoken, siyasidiisiince, felsefiinang, din, mezhepveyadigerinanglar, kiltk  ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyleilgiliverilerilebiyometrikvegenetikverilerdir),kanunlardadngériilen
hallerde,

— Kigiselverisahibininsagliginavecinselhayatinailiskinozelniteliklikisiselverileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakimhizmetlerininytrtitilmesi,saglikhizmetleriilefinansmanininplanlanmasive
yOnetimi amaciyla, sir saklama yukiimliiliigt altinda bulunan kisiler veya yetkili
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kurumvekuruluslartarafindan,islenebilmektedir.
3.6. KIiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Sirketimizhukukauygunkisiselveriislemeamaclaridogrultusundagerekligiivenlikonlemlerialarak
(Bkz. Bolum 2/Basglik 2.1) kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel
verilerini (KVK Kurulu tarafindan 6ngoriilen onlemleri de alarak) yurt disinda mukim ii¢iincii
kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli
korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”)
veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi1 yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu’nun izni
bulundugu veri sorumlularina ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci tilkelere (“Yeterli
Korumayr  Taahhiit Eden  Veri  Sorumlusunun  Bulundugu  Yabanci  Ulke”)
aktarilmaktadir.SirketimizbudogrultudaK VKK anunu’nun9.maddesindeongoriilendiizenlemelere
uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 6. Béliimiinde yer
verilmistir.

Kisisel Verilerin yurtdisina aktarilmasina imkan veren kigisel veri isleme halleri ile ilgili
ayrintili bilgiye bu Politika’nin 7. Béliimiinde yer verilmistir.
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4. SIRKETIMIiZ TARAFINDAN ISLENENKISISEL VERILERIN
KATEGORIZASYONU, iISLENME AMACLARI VE SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yukiimliliigi
kapsaminda hangi kisisel veri sahibi gruplarmin kisisel verilerini isledigini, kisisel veri
sahibinin kisisel verilerinin islenme amagclarint ve saklama siirelerini kisisel veri sahibine
bildirmektedir.

4.1. KIiSISEL VERILERINKATEGORIZASYONU

Sirketimiz nezdinde, KVK Kanunu’'nun 10. maddesi uyarinca ilgili  kisiler
bilgilendirilerek,Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda
KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina
dayali ve sinirl olarak
KVKKanunu’ndabastakisiselverilerinislenmesineiliskin4d. maddedebelirtilenilkelerolmak  iizere
KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda diizenlenen biitiin
yiikiimliiltiklere uyarak isbu Politika kapsamindaki stijelerle sinirli olarak asagida belirtilen
kategorilerdekikisiselverilerislenmektedir. BukategorilerdeislenenkisiselverilerinisbuPolitika
kapsaminda diizenlenen hangi veri sahipleriyle iliskili oldugu da isbu Politika’nin 5. B6ltimiinde
belirtilmektedir.

Ehliyet,NiifusCiizdani,ikametgah,Pasaport, AvukathkKimligi,
EvlilikCuzdanigibidokiimanlarda yer alantiimbilgiler

Kimlik Bilgisi

Tletisim Bilgisi Telefonnumarasi,adres,e-mailgibibilgiler

Sirketin ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak

Aile Bireyleri ve Yakin . .
amaciyla kigisel veri

Bilgisi sahibininailebireyleriveyakinlarithakkindakibilgiler

Fiziksel mekéana
Fiziksel Mekan Giivenlik
iziksel Melan Giivenli giriste, fizikselmekaninicerisindekaligsirasindaalinankayitlar

Bilgisi vebelgelereiliskinkisiselveriler.
Sirket faaliyetlerimizi yiritiirken gerek calisanlarimiz gerekse
Islem Giivenligi Bilgisi de
Sirketinteknik,idari,hukukiveticarigiivenligimizisaglamamiz
Sirketimizinkisiselverisahibiilekurmusolduguhukukiiliskinin
Finansal Bilgi tipinegoreyaratilan her tiirliifinansalsonucugdsterenbilgi,belge

vekayitlarailigskinislenenkisiselveriler

lKisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayt
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen veriyi ifade eder.
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CalisanlarimizinveyaSirketimizlegaligmailigkisiicerisindeolan
gercek kisilerin 6zliik haklarimin olusmasina temel olacak
bilgilerineldeedilmesiney6nelikislenenhertiirliikisiselveri

Sirketimizin ¢aligan1 olmak i¢in bagvuruda bulunmusveya
ticari
teamiilveduristliikkurallarigeregisirketimizininsankaynaklari
ihtiyaclar1 dogrultusunda calisan adayi olarak degerlendirilmis
veya Sirketimizle ¢alisma iliskisi igerisinde olan bireylerle
ilgili islenenkisiselveriler-

Calisanlarimizinveyasirketimizlecalismailigkisii¢erisindeolan
gercekkisilerinigleilgiligerceklestirdigihertiirluislemeiliskin
islenenkisiselveriler

CalisanlarimizinveyaSirketimizlegalismailigkisiigcerisindeolan
gercek kisilerin performanslarinin 6l¢iilmesi ile kariyer
gelisimleriningirketimizininsankaynaklaripolitikasikapsaminda
planlanmasiveyiriitilmesiamaciylaislenenkisiselveriler

CalisanlaraveyaSirketimizlegalismailigkisiigerisindeolandiger
gercek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan-haklar ve
menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif
kriterlerinbelirlenmesivebunlarahakedislerintakibiisinislenen
kisisel verileriniz

Hukukialacakvehaklarimizintespiti,takibivebor¢larimizinifasi
ilekanuniytikiimluliklerimizvesirketimizinpolitikalarinauyum
kapsamindaislenenkisiselverileriniz

Sirketimizin kanuni ytuktimlulikleri ve sirket politikalarina
uyumukapsamindaiglenenkisiselverileriniz

6698Say1liKanun’un6incimaddesindebelirtilenverilerfelsefi
inang, dini goriis bilgileri, saglik bilgileri, ceza hiikmii ve
giivenlik tedbirleri bilgileri, biyometrik veriler
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Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Sirketimize yoneltilmis olan her turlii talep veya sikayetin
alinmasivedegerlendirilmesineiliskinkisiselveriler

Risk Yonetimi Bilgisi

Ticari, teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz i¢in bu
alanlarda genel kabul gérmiis hukuki, ticari teamiil ve
diurustlik kuralina uygun olarak kullanilan yontemler
vasitastyla islenen kisisel veriler

Olay Yonetim Bilgisi potansiyeli olan olaylarla ilgili toplanan bilgiler ve

Sirketimizin, ¢alisanlarinin, hissedarlarinin etkileme

degerlendirmeler

Gorsel/isitsel Veri

Fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi
kapsaminda giren kayitlar haric), ses kayitlari ile kisisel veri
iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan
veriler

4.2. KISISEL VERILERIN iISLENMEAMACLARI

Sirketimiz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6.
Maddenin 3. Fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 i¢erisindeki amaglarla ve kosullarla
sinirli olarak kisisel veriler islemektedir. Bu amaglar ve kosullar;

KisiselverilerinizinislenmesineiliskinSirketimizinilgilifaaliy ettebulunmasininKanunl
arda acik¢adngoriilmesi

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi
veya ifasityladogrudandogruyailgilivegerekliolmasi

Kigisel verilerinizin islenmesinin Sirketimizin hukuki yiikuimliliigiini yerine
getirebilmesi i¢inzorunluolmasi

Kigisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin
alenilestirme amactylasinirlibirgekildeSirketimiztarafindaniglenmesi

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin
veya Uclinciikisilerinhaklarmintesisi,kullanilmasiveyakorunmasii¢inzorunluolmasi
SizlerintemelhakvedzgiirliiklerinezararvermemekkaydiylaSirketimizmesrumenfaatle
ri iginkisiselveriiglemefaaliyetindebulunulmasininzorunluolmasi
Sirketimiztarafindankisiselveriiglemefaaliyetindebulunulmasininkisiselverisahibinin
ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliiginin korunmasi igin
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zorunlu olmasi ve bu durumdadakisiselverisahibininfiiliimkansizlikveyahukuki
gecersizliknedeniylerizasini agiklayamayacak durumdabulunmasi

. Kisiselverisahibininsagligivecinselhayatidisindakidzelniteliklikisiselveriler,kanunlar
da ongoriilenhallerde,

. Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yOnetimi amaciyla, sir saklama yiikumliiliigii altinda bulunan kigiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak i¢in
Sirket kisisel veri sahiplerinin a¢ik rizalarina bagvurmaktadir.

Sirketimiz, kisisel verileri; Sirket tarafindan yuritiilen ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin
ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagl is siireclerinin
yiriitiilmesi; Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is
giivenliginin temini; Sirket tarafindan sunulan {riin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim
aliskanliklar1 ve ihtiyaclara gore 6zellestirilerek ilgili kisilere 6nerilmesi ve tanitiimasi igin gerekli
olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi; Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi;
Sirket tarafindan sunulan tiriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli ¢caligmalarin
is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is siireclerinin yiiriitiilmesi; Sirket'in insan kaynaklari
politikalar1 ve siireglerinin  planlanmasmin  ve icra edilmesi kapsaminda asagidaki
amaglarlaislemektedir.

o Acil durum yo6netimi stireglerinin planlanmasi ve icrast

o Bilgi giivenligi stireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

o Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi

. Calisanlar icin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi

o Calisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi

. Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

. Etkinlik yonetimi

o Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi

. Hukuk islerinin takibi

o Insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi

o [s faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

o [s ortaklar1 ve/veya tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmast ve icrasi
o [s ortaklar1 ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi

o Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

o Kurumsal risk yonetimi faaliyetlerinin planlanmas1 ve/veya icrasi
o Kurumsal stirdiirtilebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve icrast

o Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

. Miisteri iliskileri yonetimi stireglerinin planlanmasi ve icrast

o Miisteri memnuniyeti siireglerinin planlanmasi ve/veya takibi

o Miisteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi
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. Personel temin siireclerinin yiiriitiilmesi

. Satis sonrasi destek hizmetleri

o Sirket calisanlar1 i¢in is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesi

o Sirket demirbaglarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini

o Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

o Sirket dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

o Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
ylriitiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

o Sirket i¢i atama-terfi ve isten ayrilma siireglerinin planlanmasi ve icrasi

o Sirketin finansal risk siire¢lerinin planlanmasi ve/veya icrasi

o Sirketin tiretim ve/veya operasyonel risk siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi

. Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi

o Sozlesme stireclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi

o Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

. Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireclerinin planlanmasi ve icrasi

o Uriin ve/veya hizmetlerin satis siireclerinin planlanmasi ve icrasi

o Uriin ve/veya hizmetlerin tanitim ve/veya pazarlama siirelerinin planlanmasi ve icrasi

o Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi

o Yetenek - kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast

. Yetkili kisi ve/veya kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi

o Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Bu amaglar gergevesinde Sirketimizce yuriitiilen faaliyetlerin 6nemli bir kismi, Kanunun 5.
maddesinin2.fikrasindave6.Maddesinin3.Fikrasindabelirtilenkisiselverisahibininagikrizasini
gerektirmeyenfaaliyetvesiireglerdir.SirketimizKanun’unanilanmaddelerikapsamindaolmayan
faaliyet ve siirecleri icin kisisel veri sahibinin agik rizasini ayrica almaktadir. Bu cergevede
alinan
kisiselverilerinSirketimizce,Kanun’dasayilanveagikrizagerektirenfaaliyetleryanindaKanun’da
acikrizagerektirmedenveriiglemeyeizinverenfaaliyetlericindekullanilabilecegiunutulmamalidir.

Kigisel wveri sahibinin agik rizasini  vermemesi durumunda.kisisel veri sahibinin
veriiglemeyeyonelikacgikrizasinagerekduyanilgili i birimlerimiz tarafindan kisisel veri
islemefaaliyetleriyapilamayacaktir.

4.3. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngorilmesi durumunda kisisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen siire boyunca saklanmaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire
duzenlenmemigse, kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagli olarak
Sirketimizinuygulamalariveticariyasamininteamiilleriuyarincaiglenmesinigerektirensiirekadar
islenmektedahasonrasilinmekte,yokedilmekteveyaanonimhalegetirilmektedir.
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Kisiselverilerinislenmeamacisonaermis;ilgilimevzuatvesirketinbelirledigisaklamastirelerinin
desonunagelinmisse;kisiselverileryalnizcaolasihukukiuyusmazliklardadeliltegkiletmesiveya
kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri stiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla
saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri striilebilmesine
yonelik zaman asimi stireleri ile zaman asimi stirelerinin gegmesine ragmen daha once ayni
konularda Sirketimize yoneltilen taleplerdeki Ornekler esas alinarak saklama siireleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir bagka amagla erisilmemekte
ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmas1 gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erigim
saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kigisel veriler silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
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5. SIRKETIMIiZ TARAFINDAN ISLENEN KISISEL
VERILERINSAHIPLERINEILISKIN KATEGORIZASYON

Sirketimiztarafindan,asagidasiralanankisiselverisahibikategorilerininkisiselverileriislenmekle
birlikte, isbu Politika’nin uygulama kapsami miisterilerimiz, potansiyel miisterilerimiz, ¢alisan
adaylarimiz, sirket hissedarlari, sirket yetkilileri, ziyaret¢ilerimiz, isbirligi i¢inde oldugumuz
kurumlaringalisanlari,hissedarlariveyetkililerivetigiinciikisilerlesinirhidir.

Calisanlarimizin, Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi faaliyetleri Sirket Calisanlar1 Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi altinda degerlendirilecektir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda
olmaklabirlikte,bukategorilerindisindayer alankisilerdeK VKKanunukapsamindaSirketimize
taleplerini yoneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri de bu Politika kapsaminda degerlendirmeye
alinacaktir.

Asagida isbu Politika kapsaminda yer alan miisteri, potansiyel miisteri, ziyaret¢i, calisan adayi,

hissedarve yetkilieri ,isbirligiicerisindeoldugumuzkurumlardakiger¢ekkisilervebu
kisilerleiliskiliticlinctikisilerkavramlariaagiklikgetirilmektedir.

Sirketimizle herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup
Miisteri olmadiginabakilmaksizinSirketimizinsunmugolduguiiriin
vehizmetlerikullananveyakullanmigolanger¢ekkisiler

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde
Potansiyel Miisteri bljh‘l.nm"us veya bu ilgiye sahip olabilef:egi tic.auti te.aml'il ve
durtstliik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek

kisiler

Sirketimizin sahip oldugu veya bir organizasyon
Ziyaretci gergeklestirdigifizikselyerleskelerecgesitliamaglarlagirmis
olanveyainternetsitelerimiziziyaretedengercekkisiler

Sirketimizinyukaridabahsigecentaraflarlaarasindakiticari
islem giivenligini saglamak veya bahsi gegen kisilerin
haklarinikorumakvemenfaatteminetmekuizerebukisilerle
iliskiliolaniigiinciitarafgergekkisiler(Orn.Kefil, Refakatgi,
AileBireyleriveyakinlar)veyabuPolitikaveSirket Caliganlar
Kisisel Verilerin
KorunmasiveislenmesiPolitikasikapsaminagirmeyendigerge
rcekkisiler
Sirketimizeherhangibiryollaisbagvurusundabulunmusya da
Calisan Aday1 O0zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine
acmigolangerc¢ekkisiler

Uciincii Kisi
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. . Sirketimizin hissedar1 olan gergek kisiler ya da tiizel kisi

Sirket Hissedar . .. e
hissedarlarin gercek kisi temsilcileri

X .. Sirketimizin yetkilisi Sirketimizce
Sirket Yetkilisi yetkilendirilendigergercekkisiler
Isbirligi Icerisinde Sirketimizin her tiirl is iligkisi igerisinde bulundugu
Oldugumuz Kurumlarm kurumlarda (is ortagi, tedarik¢i gibi, ancak bunlarla sinirli
Calisanlari, Hissedarlar: olmaksizin)g¢alisan,bukurumlarinhissedarlariveyetkilileri
ve Yetkilileri dahilolmakiizere,gercekkisiler

Asagidaki tabloda yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler igerisindeki
kisilerin hangi tip kisisel verilerin islendigi detaylandirilmaktadir.

Miisteri, Potansiyel Miisteri, Calisan Aday1, Sirket
Hissedar1, Sirket Yetkilisi, Ziyaretgi, Isbirligi I¢inde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlar1 ve
Yetkilileri, Ugiincii Kisi

Kimlik Bilgisi

Miisteri, Potansiyel Miisteri, Calisan Aday1, Sirket
Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, Isbirligi I¢inde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlar1 ve
Yetkilileri, Ugiinci Kisi

iletisim Bilgisi

Miisteri Bilgisi Miisteri

Miisteri, Ziyaretgi, Calisan Aday1, Ugiincii Kisi, Isbirligi
Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi | icindeOldugumuzKurumlarinCalisanlari,Hissedarlarive

Yetkilileri
Miisteri Islem Bilgisi Miisteri
Fiziksel Mekan Giivenlik Ziyaretci, Sirket Yetkilileri, Isbirligi I¢ginde Oldugumuz
Bilgisi Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlar1 ve Yetkilileri
Miisteri, Ziyaretci, UctinciiKisi, Sirket Yetkilileri, Isbirligi
Islem Giivenligi Bilgisi I[¢indeOldugumuzKurumlarinCalisanlari,Hissedarlarive
Yetkilileri

Miisteri, Potansiyel Miisteri, Calisan Aday1, Sirket
Hissedar, Sirket Yetkilisi, Ziyaret¢i, isbirligi icinde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlar1 ve
Yetkilileri, Ugiincii Kisi

Risk Yonetimi Bilgisi

Miisteri, SirketHissedar1, Sirket Yetkilisi, SirketHissedar,
Finansal Bilgi Isbirligi I¢inde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
HissedarlariveY etkilileri
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Ozliik Bilgisi

Isbirligi I¢indeOldugumuz ~ Kurumlarin ~ Calisanlari,
HissedarlariveYetkilileri

Calisan Adayi Bilgisi

Calisan Aday1, Isbirligi Iginde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari

Yan Haklar ve Menfaatler
Bilgisi

Isbirligi i¢inde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari

Hukuki Islem ve Uyum Bilgisi

Miisteri, Potansiyel Miisteri, Calisan Adayi1, Sirket
Hissedar, Sirket Yetkilisi, Ziyaretgi, Isbirligi I¢inde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlar1 ve
Yetkilileri, Ugiincii Kisi

Denetim ve Teftis Bilgisi

Miisteri, Potansiyel Miisteri, Calisan Aday1, Sirket
Hissedar, Sirket Yetkilisi, Ziyaretgi, Isbirligi i¢inde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlar1 ve
Yetkilileri, Ugiincii Kisi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Miisteri, Calisan Aday1, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi,
Isbirligi i¢inde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlar1 ve Yetkilileri

Pazarlama Bilgisi

Miisteri, Potansiyel Miisteri

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

Miisteri, Potansiyel Miisteri, Calisan Aday1, Sirket
Hissedar, Sirket Yetkilisi, Ziyaretgi, Isbirligi I¢inde
Oldugumuz Kurumlarin Caligsanlari, Hissedarlar1 ve
Yetkilileri, Ugiincii Kisi
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6. SIRKETIMIiZ TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU
KISILERVEAKTARILMAAMACLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildig: kisi
gruplarini kigisel veri sahibine bildirmektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak (Bkz. Bolum 3/Baglik 3.5)

misterilerin kisisel verilerini agagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

() Is ortaklarimiza,

(i)  Tedarikgilerimize,

(i) Istiraklerimize,

(iv) Hissedarlarimiza,

(v)  HukukenYetkilikamukurumvekuruluslarina,

(vi)  Hukukenyetkiliozelhukukkisilerine

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kigilerin kapsami ve

belirtilmektedir.

Sirketimizinticari faaliyetlerini
yiritiirken sirketimizin tiriin ve
hizmetlerininsatigi,tanitimi ve
pazarlanmasi, satis sonrasi Is ortakliginin kurulma
Is Ortag destegi, ortak miisteribaglilig amaclarininyerine getirilmesini
programlarinin yuritiilmesi temin etmek amaciylasinirliolarak
gibi amaclarla is ortaklig1
kurdugutaraflari
tanimlamaktadir.
e . .. irketimizin tedarik¢iden di
Sirketimizinticari faaliyetlerini 5 . i N ;
o c e . kaynakliolarakteminettigive
yirttirken Sirketimizin emir e . .
. Sirketimizin ticari faaliyetlerini
. ve talimatlarina uygun olarak ) ) .. )
Tedarikci . . yerine getirmek icin gerekli
sozlesme temelli olarak . .
S . hizmetlerin
Sirketimize hizmet sunan . -
Sirketimizesunulmasini saglamak
taraflaritanimlamaktadir.
amaciyla siirl olarak.
Sirketimizin ileride tesis
e edilebilecek istiraklerinin de
. .. Sirketimizinhissedar1 g .
Istiraklerimiz .. katilimin1 gerektiren
oldugusirketler . P g g
ticarifaaliyetlerinin yiiriitiilmesini
teminetmeklesinirliolarak
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Hissedarlarimiz

[lgili mevzuat hiikiimlerine gore
Sirketimizin ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerinin ve denetim
faaliyetlerinin tasarlanmasi
konusunda yetkili olan ana
hissedarlarimiz

[lgili mevzuat hiikiimlerine gore
Sirketimizin ticari
faaliyetlerineiliskin stratejilerin
tasarlanmasi ve denetim
amagclariyla sinirli olarak

Hukuken
YetkiliKamu
KurumveKuruluslar
1

Ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirketimizden bilgi ve
belge almaya yetkili kamu
kurum ve kuruluslari

Ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla
sinirli olarak

Hukuken YetkiliOzel
HukukKisileri

Ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirketimizden bilgi ve
belge almaya yetkili 6zel
hukuk kisileri

Ilgili 6zel hukuk kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla sinirli olarak

Sirketimiz tarafindan gercgeklestirilen aktarimlarda Politika’nin 2. ve 3. Boliimlerinde diizenlenmis

hususlara uygun olarak hareket edilmektedir.
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7. KIiSISEL VERILERIN KANUNDAKiI ISLEME SARTLARINA DAYALI
VEBUSARTLARLA SINIRLI OLARAK ISLENMESI

Sirketimiz, K VKKanunu’nun10.maddesineuygunolarakisledigikisiselverilerhakkinda

kisiselverisahibiniaydinlatmaktadir.

7.1. KIiSISELVERILERINVEOZELNITELIKLIiKiSISELVERILERINISLENMESI

7.1.1. Kisisel Verilerinislenmesi

Kisiselverisahibininagikrizavermesi,kisiselverilerinhukukauygunolarakislenmesinimiimkiin
kilanhukukidayanaklardanyalnizcabirtanesidir. A¢ikrizadisinda,asagidayazandigersartlardan birinin
varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
asagidabelirtilensartlardanyalnizcabiriolabildigigibibusartlardanbirdenfazlasidaayni kisisel
veriislemefaaliyetinindayanagiolabilir.islenenverilerinozelniteliklikisiselveriolmasihalinde;
asagidabubdliimaltinda7.1.2.Baslhigiigerisindeyeralansartlaruygulanir.

Sirketimiztarafindankisiselverilerinislenmesineyonelikhukukidayanaklar farklilikgostersede,
hertuirliikisiselveriislemefaaliyetinde6698sayiliKanun’un4.maddesindebelirtilen(Bkz.Bolim
3.1.)genelilkelereuygunolarakhareketedilmektedir.

(i) KisiselVeriSahibininAc¢ikRizasininBulunmasi
Kisiselverilerinislenmesartlarindanbirisahibininagikrizasidir.Kisiselverisahibininagik
rizast belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle
agiklanmalidir.

Kisiselverilerineldeedilmesebeplerineyonelikigbubasligin(ii),(iii),(iv)(v),(vi),(vii) ve
(viii)’deyeralansartlardanherhangibiriyokise,Sirketimiztarafindanbukisiselveriisleme
faaliyetlerikisiselverisahibininbuislemefaaliyetlerineydnelikagikrizasinadayaliolarak
gerceklestirilmektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin agik riza vermesine bagli olarak islenmesi icin, veri
sahibinden Sirket tarafindan belirlenmis yasal yontemler ile acik riza alinmaktadir.

(i) Kanunlarda Agik¢caOngoriilmesi

Veri sahibinin kigisel verileri, kanunda acikca ongoriilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

(iii) FiililmkansizhkSebebiylellgilininA¢ikRizasininAhinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda olan veyarizasina gecerlilik
taninamayacakolankigininkendisininyadabagkabirkisininhayativeyabedenbiitiinligtinii
korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel

verileriislenebilecektir.
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Ornek: Bayginlik geciren miisterinin kan grubu bilgisinin arkadaslart tarafindan

doktorlara verilmesi.

(iv) SozlesmeninKurulmasiveyaifasiylaDogrudanilgiOlmas:
Birsozlesmeninkurulmasiveyaifasiyladogrudandogruyailgiliolmasikaydiyla,s6zlesmenin
taraflarinaaitkisiselverilerinislenmesiningerekliolmasihalindekisiselverilerinislenmesi
miimkiindiir.

‘ Ornek: Otomobil satin alan kisinin isim ve iletisim bilgilerinin alinmasi

(v)  SirketinHukukiYiikiimliiliigiiniiYerineGetirmesi

Sirketimizinverisorumlusuolarakhukukiyiikimliiliikleriniyerinegetirmesii¢inislemenin
zorunluolmasihalindeverisahibininkisiselverileriislenebilecektir.

| Ornek: Mahkeme karariyla talep edilen bilgilerin mahkemeye sunulmast.

(vi) KisiselVeriSahibininKisiselVerisiniAlenilestirmesi
Verisahibinin,kisiselverisinikendisitarafindanalenilestirilmigolmasihalindeilgilikisisel
verileriglenebilecektir.

Ornek: Bir internet sitesinde belli ézelliklere sahip araba satin almak istedigini belirten
ve telefon numarasint yazan kisinin bu verileri artik onun ag¢ik rizasi olmaksizin bu
kapsamla sinirli kalmak kaydiyla islenebilir. Bu cergevede ilgili
ozelliktekiarabayisatmakisteyenkisilerherhangibirrizayaihtiyagduymadanilgili

kisiyeulasabileceklerdir.

(vii) BirHakkinTesisiveyaKorunmasiicinVeriislemeninZorunluOlmasi

Birhakkintesisi,kullanilmasiveyakorunmasiiginveriislemeninzorunluolmasihalindeveri
sahibininkisiselverileriislenebilecektir.

Ornek: Ispat niteligi olan verilerin (satis sozlesmesinin, faturanin) saklanmasi ve gerekli

oldugu anda kullantimast.

(viii) SirketimizinMesruMenfaatiicinVeriislemeninZorunluOlmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesrumenfaatleriiginveriislemesininzorunluolmasihalindeverisahibininkisiselverileri
islenebilecektir.

Ornek: Muhasebetarafindansirketicihesaplamalaryapilmasiamaciylakisiselveri islenmesi.
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7.1.2. OzelNitelikliKisiselVerilerinislenmesi
Sirketimiztarafindan;ozelniteliklikisiselverilerkisiselverisahibininagikrizasiyokiseancak, KVK
Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
islenmektedir:

(i)  Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda ongériilenhallerde,

(i) Kisiselverisahibininsagliginavecinselhayatinailiskindzelniteliklikisiselverileriise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerininyiiriitiilmesi,saglikhizmetleriilefinansmanininplanlanmasiveyonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimlulugi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan islenmesi kapsaminda.
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8. BINA,TESISGIRISLERIILEBINATESISICERISINDEYAPILANKIiSiSELVERI
ISLEMEFAALIYETLERIILEINTERNETSITESIZIYARETCILERI

Sirketimiz tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis icerisinde yapilan kisisel veri isleme
faaliyetleri, Anayasa’ya, KVK Kanunu’'na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bicimde
yiriitilmektedir.

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde
guvenlikkamerasiylaizlemefaaliyetiilemisafirgiris¢ikislarinintakibiney6nelikkisiselveriisleme
faaliyetindebulunulmaktadir.

GiuivenlikkameralarikullanilmasivemisafirgiriscikiglarininkayitaltinaalinmasiyoluylaSirketimiz
tarafindankisiselveriislemefaaliyetiyiriitiilmiisolmaktadir.

8.1. SIRKET BINA, TESiS GIRISLERINDE VE ICERISINDE YURUTULEN
KAMERAILEIZLEMEFAALIYETI

Bu boliimde Sirketimizin kamera ile izleme sistemine iligkin agiklamalar yapilacak ve kisisel
verilerin, gizliliginin ve kiginin temel haklarinin nasil korumaya alindigina iliskin bilgilendirme
yapilacaktir.

Sirketimiz,giivenlikkamerasiileizlemefaaliyetikapsaminda;sunulanhizmetinkalitesiniartirmak,
glivenilirliginisaglamak,sirketin,verisahibininvedigerkisilerincanvemalgiivenliginisaglamak
vebusayilanlarinmesrumenfaatlerinikorumakgibiamaclartagimaktadir.

8.1.1. KameraileizlemeFaaliyetininYasalDayanagi
Sirketimiztarafindanyiiriitiilenkameraileizlemefaaliyeti,OzelGiivenlikHizmetlerineDairKanun

veilgilimevzuatauygunolaraksiirdiiriilmektedir.

8.1.2. KVKHukukunaGéreGiivenlikKamerasiileizlemeFaaliyetiYiiriitiilmesi

Sirketimiz tarafindan giivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yirutilmesinde KVK
Kanunu’nda yer alan diizenlemelere uygun hareket edilmektedir.

Sirketimiz,binavetesislerindegiivenliginsaglanmasiamaciyla,kanunlardadngoriilenamaclarlave
KVK Kanunu’nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak giivenlik kamerasi izleme
faaliyetindebulunmaktadir.

8.1.3. KameraileizlemeFaaliyetininDuyurulmasi

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi
aydinlatilmaktadir.

Sirketimiz,genelhususlarailiskinolarakyaptigiaydinlatmanin(Bkz.Bolim3/Baglik 3.3)yanisira
kameraileizlemefaaliyetineiliskinbirdenfazlayontemilebildirimdebulunmaktadir.

Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgirliiklerine zarar verilmesinin
engellenmesi,seffafliin ve kisisel veri sahibinin aydinlatilmasinin saglanmasi amaclanmaktadir.

Sirketimiztarafindankameraileizlemefaaliyetineyonelikolarak;Sirketimizinternetsitesindeigbu
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Politikayayimlanmakta(¢evrimiciPolitikadiizenlemesi)veizlemeninyapildigialanlaringirislerine
izlemeyapilacaginailiskinbildirimyazisiasilmaktadir(yerindeaydinlatma).

8.1.4. KameraileizlemeFaaliyetininYiiriitilmeAmaciveAmaclaSinirhihk

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagla
baglantili, sinirli ve 6l¢iilii bir bi¢imde islemektedir.

Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirdiiriilmesindeki amag¢ bu Politika’da
sayilan amaglarla sinirlidir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne
zaman izleme yapilacagi, giivenlik amacina ulagmak i¢in yeterli ve bu amagla sinirli olarak
uygulamayaalinmaktadir.Kisininmahremiyetinigiivenlikamaclariniasansekildemiidahalesonucu
dogurabilecekalanlarda(drnegin,tuvaletler)izlemeyetabitutulmamaktadir.

8.1.5. EldeEdilenVerilerinGiivenligininSaglanmasi
Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti

sonucundaeldeedilenkisiselverileringtivenligininsaglanmasii¢ingerekliteknik veidaritedbirler
alinmaktadir.(Bkz.Bo6liim2/Baglik2.1)

8.1.6. Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

Sirketimizin, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza stiresi ile ilgili
ayrintili bilgiye bu Politika’nin Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri isimli 4.3. maddesinde yer
verilmistir.

8.1.7. IzlemeSonucundaEldeEdilenBilgilereKimlerinErisebildigiveBuBilgilerinKimlere
Aktarildigy

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca smnirli  sayida
Sirket¢alisanininerisimibulunmaktadir.Canlikameragoriintiileriniise,disaridanhizmetalinangiivenlik
gorevleri izleyebilmektedir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi
cercevesindeverileringizliliginikorumayuktmluliigialtindadir.

8.2. SIRKETBINA, TESiS GIRISLERINDE VE iCERISINDE YURUTULEN MIiSAFIiR
GIRIS CIKISLARININTAKIBI

Sirketimiz tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla,
Sirketbinalarindavetesislerindemisafirgiris¢ikislarinintakibiney6nelikkisiselveriislemefaaliyetinde
bulunulmaktadir.

Misafir olarak Sirket binalarina gelen kisilerin kigisel verileri elde edilirken ya da Sirket
nezdindeasilanyadadigersekillerdemisafirlerinerisiminesunulanmetinleraraciligiylasézkonusukisise
lverisahipleribukapsamdaaydinlatilmaktadirlar.Misafirgiris-¢ikistakibiyapilmasiamaciyla elde
edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ve/veya
elektronikortamdaverikayitsisteminekaydedilmektedir.

8.3. SIRKETBINA ve TESISLERINDE ZiYARETCILERIMIZE SAGLANANINTERNET
ERISIMLERINE ILISKIN KAYITLARIN SAKLANMASI

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla; Sirketimiz
tarafindan Bina ve Tesislerimiz igerisinde kaldiginiz siire boyunca talep eden Ziyaretgilerimize
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internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize iliskin log kayitlar1 5651
Sayili Kanun ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hitkimlerine gore kayit altina
alinmakta;bukayitlarancakyetkilikamukurumvekuruluslaritarafindantalepedilmesiveyaSirket i¢cinde
gerceklestirilecek denetim siireclerinde ilgili hukuki yikumluliglimiizii yerine getirmek
amaciylaislenmektedir.

Bu c¢er¢evede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket calisaninin erigimi
bulunmaktadir.BahsigecenkayitlaraerisimiolanSirket¢aliganlaribukayitlariyalnizcayetkilikamu
kurumvekurulusundangelentalepveyadenetimsiireglerindekullanmakiizereerismektevehukuken
yetkiliolankisilerlepaylagsmaktadir.Kayitlaraerisimiolansinirlisayidakisigizliliktaahhtitnamesi
cercevesindeeristigiverileringizliliginikorumaytikiimliltigtialtindadir.
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9. KIiSISELVERILERINSILINMESI,YOKEDILMESIiVEANONIMLESTIRILMESI
SARTLARI

9.1. SIRKET’IN KIiSISELVERILERISILME,YOKETMEVE ANONIMLESTIRME
YUKUMLULUGU

Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigiiizere

ilgilikanunhiikiimlerineuy gunolarakislenmisolmasinaragmen,islenmesinigerektirensebeplerin

ortadan kalkmasi hédlinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
tizerinekisiselverilersilinir, yokedilirveyaanonimhalegetirilir.

SirketimizinK VKKanunu’nunMadde5 fikra(2)hiikiimleriuyarincakisiselverilerimuhafazaetme
hakve/veyayiikiimliiliigiiolanhallerdeverisahininintalebiniyerinegetirmemehakkisaklidir.

9.2. KISISELVERILERINSILINMESI,YOKEDILMESiVEANONIMLESTIRILMESI
TEKNIKLERI

9.2.1. KisiselVerilerinSilinmesiveY okEdilmesiTeknikleri

Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

(i) FizikselOlarakYokEtme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarladaislenebilmektedir.Butiirverilersilinirken/yokedilirkenkisiselverininsonradan
kullanilamayacakbi¢imdefizikselolarakyokedilmesisistemiuy gulanmaktadir.

(i) YazihmdanGiivenliOlarakSilme
Tamamenveyakismenotomatikolanyollarlaislenenvedijitalortamlardamuhafazaedilen
verilersilinirken/yokedilirken;birdahakurtarilamayacakbicimdeverininilgiliyazilimdan
silinmesineiligkiny6ntemlerkullanilir.

(iii) UzmanTarafindanGiivenliOlarakSilme

Sirket bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu
durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak
bicimde giivenli olarak silinir/yok edilir.

9.2.2. KisiselVerileriAnonimHaleGetirmeTeknikleri

Kisiselverilerinanonimlestirilmesi,kisiselverilerinbaskaverilerleeslestirilerekdahihi¢birsurette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade
eder.Sirketimiz, hukukauygunolarakislenenkisiselverilerinislenmesinigerektirensebeplerortadan
kalktiginda kisisel verilerianonimlestirebilmektedir.

KVKKanunu’nun28.maddesineuygunolarak;anonimhalegetirilmisolankisiselverilerarastirma,
planlamaveistatistikgibiamaglarlaiglenebilir.ButiirislemelerK VK Kanunukapsamidisindaolup,kisise
lverisahibininagikrizasiaranmayacaktir. Anonimhalegetirilerekislenenkisiselveriler K VK
KanunukapsamidisindaolacagindanPolitika’nin10.Béliimiindediizenlenenhaklarbuverileri¢in
gegerliolmayacaktir.

Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.
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(i) Maskeleme

Verimaskelemeilekisiselverinintemelbelirleyicibilgisiniverisetiigerisindengikartilarak
kigiselverininanonimhalegetirilmesiyontemidir.

Ornek: Kisisel veri sahibinin tamimlanmasin saglayan isim, T.C. Kimlik No vb. bilginin
ctkartilmasi yoluyla kisisel veri sahibinin tanimlanmasinmin imkdnsiz hale geldigi bir veri
setine doniistiiriilmesi.

(ii) Toplulastirma
Veri toplulagtirma yontemi ile birgok veri toplulastirilmakta ve kisisel veriler herhangi bir
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

Ornek: Miisterilerin yagslarimn tek tek gosterilmeksizin X yasindan Z yasinda kadar
miisteri bulundugunun ortaya konulmast.

(iii) VeriTiiretme
Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve
kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

Ornek: Dogumtarihleriyerineyaslarinbelirtilmesi;actkadresyerineikametedilen

bolgeninbelirtilmesi.

(iv) VeriKarma
Verikarmayontemiilekisiselverisetiigindekidegerlerininkaristirilarakdegerlerilekisiler
arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.

Ornek: Ses kayitlarimn niteliginin degistirilerek sesler ile veri sahibi kiginin

iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.
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10. KIiSISELVERISAHIPLERININHAKLARI;BUHAKLARINKULLANILMASIVE
DEGERLENDIRILMESI METODOLOJISI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini
kendisine bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol
gostermektedirveSirketimiz.kisiselverisahiplerininhaklarinindegerlendirilmesivekisisel
verisahiplerinegerekenbilgilendirmeninyapilmasii¢inK VKKanunu’nun13.maddesine
uygunolarakgereklikanallari,icisleyisi,idariveteknikdiizenlemeleriytriitmektedir

10.1. VERISAHIBININHAKLARIVEBUHAKLARINIKULLANMASI

10.1.1. KisiselVeriSahibininHaklari
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisiselveriislenipislenmediginiogrenme,

(2) Kisiselverileriislenmigsebunailiskinbilgitalepetme,

(3) Kisiselverilerinislenmeamacinivebunlarinamacinauy gunkullanilipkullanilmadigini
O0grenme,

(4)  Yurticindeveyayurtdisindakisiselverilerinaktarildigitigiinciikisileribilme,

(5) Kisiselverilerineksikveyayanligsislenmisolmasihalindebunlarindiizeltilmesiniisteme
vebukapsamdayapilanisleminkisiselverilerinaktarildigitigiinciikisilerebildirilmesini
isteme,

(6) KVKKanunuveilgilidigerkanunhiikiimlerineuygunolarakiglenmisolmasinaragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerinsilinmesini
veyayokedilmesiniistemevebukapsamdayapilanigleminkisiselverilerinaktarildig:
tictincuikisilerebildirilmesiniisteme,

(7)  Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kigininkendisialeyhinebirsonucunortayagikmasinaitirazetme,

(8) Kisiselverilerinkanunaaykiriolarakislenmesisebebiylezararaugramasihalindezararin
giderilmesinitalepetme.

10.1.2. KisiselVeriSahibininHaklarimileriSiiremeyecegiHaller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu
kapsam1 disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 10.1.1.°de sayilan haklarini
ileri stiremezler:

(1) Kisiselverilerinresmiistatistikileanonimhalegetirilmeksuretiylearastirma,planlama
veistatistikgibiamagclarlaislenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
ozgirliigii kapsamindaislenmesi.

(3) Kisiselverilerinmillisavunmay1,milligiivenligi,kamugiivenligini,kamudiizeniniveya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmig
kamukurum ve kuruluslar tarafindan ytirtitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari
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faaliyetler kapsaminda iglenmesi.
(4) Kisiselverilerinsorusturma.kovusturma,yargilamaveyainfazislemlerineiligkinolarak
yargimakamlariveyainfazmercileritarafindanislenmesi.

KVKKanunu’nun28/2maddesigeregince;asagidasiralananhallerdekisiselverisahiplerizararin
giderilmesinitalepetmehakkiharig,10.1.1.’desay1landigerhaklariniileristiremezler:

(1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi.
(2) Kisiselverisahibitarafindankendisitarafindanalenilestirilmiskisiselverilerinislenmesi.

(3) Kisiselveriislemeninkanununverdigiyetkiyedayanilarakgorevliveyetkilikamukurum ve
kuruluslar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekliolmasi.

(4) Kisiselveriislemeninbiitge, vergivemalikonularailiskinolarakDevletinekonomikve
malicikarlarininkorunmasiigingerekliolmasi.

10.1.3. KisiselVeriSahibininHaklarimiKullanmasi
Kisiselverisahipleribubdlimiin10.1.1.Bashigialtindasiralananhaklarinailigkintalepleriniasagida
belirtilenyontemleSirketimizeiletebileceklerdir:

(1) http://www.bobgym.comadresinde bulunan formun doldurulup islak imzali olarak
imzalandiktansonraSirket Asmalimescit Mah. Megrutiyet Cad. No: 67/2-3-4-5
Beyoglu/ISTANBUL adresinesahsen iletilmesi

(2) http://www.bobgym.comadresinde bulunan formun doldurulup islak imzali olarak
imzalandiktansonra Yildiz 4 Cad. 69/b Cankaya-Ankara adresine noter vasitasi ile

gonderilmesi
(3) Kisilerin kayitli olduklar1 e-posta adresiyle de kvkk@bozoklar.com adresine
basvurulmast.
Kisisel veri sahipleri adina ti¢iincii kisiler tarafindan talepte bulunulmast miimkiin degildir.
Kisiselverisahibininkendisidigindabirkisinintaleptebulunmasii¢ginkonuyailiskinolarakkigisel veri

sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname asli ibraz
edilmelidir.

Kisisel veri sahipleri, haklarini1 kullanmak icin yapacaklar1 bagvuruda, yukarida baglant1 saglanan
“6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince Ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi)
TarafindanVeriSorumlusunaY apilacakBasvurularalliskinBasvuruFormu’nudolduracaklardir. Bu
formdayapilacakbasvurununyontemideayrintilibirsekildeanlatilmaktadir.

Verilecek cevapta on sayfaya kadar ticret alinmayacaktir. On sayfanin tizerindeki her sayfa i¢in 1
Turk Lirasi islem ticreti alinacaktir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda
verilmesi halinde sirketimiz tarafindan talep edilebilecek ticret kayit ortaminin maliyetini
gecmeyecektir. Buiicretinyatirilmamasihalinde basvurular dikkate alinmayacaktir.

10.14. KisiselVeriSahibininKVKKurulu’naSikayetteBulunmaHakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince bagvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi héllerinde; Sirketimizin
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cevabmiogrendigitarihtenitibarenotuzveherhaldebagvurutarihindenitibarenaltmiggiiniginde
KVKKurulu’nasikayettebulunabilir.

10.2. SIRKET’IN BASVURULARACEVAPVERMESI

10.2.1. SirketimizinBasvurularaCevapVermeUsuliiveSiiresi

Kisisel veri sahibinin, bu boliimiin 10.1.3. baslikli kisminda yer alan usule uygun olarak talebini
SirketimizeiletmesidurumundaSirketimiztalebinniteliginegoreenkisasiiredeveen gecotuzgiin
icindeilgilitalebisonuglandiracaktir.

10.2.2. Sirketimizin Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigimn tespit etmek adina ilgili
kisidenbilgitalepedebilir.

Sirketimiz, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri
sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

10.2.3. Sirketimizin,KisiselVeriSahibininBasvurusunuReddetmeHakki
Sirketimizasagidayeralanhallerdebasvurudabulunankisininbagvurusunu,gerekcesiniagiklayarak
reddedebilir:

(1) Kisiselverilerinresmiistatistikileanonimhalegetirilmeksuretiylearastirma,planlama
veistatistikgibiamaglarlaiglenmesi.

(2) Mevcut olarak Kanun’da sayili isleme amaglarindan bir veya birkagina dayanarak
ilgilinin kigisel verisini iglenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sugc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozgirliigii kapsamindaislenmesi.

(4) Kisiselverilerinmillisavunmay1,milligiivenligi,kamugiivenligini,kamudiizeniniveya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluglar tarafindan yuriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsamindaiglenmesi.

(5) Kisiselverilerinsorusturma,kovusturma,yargilamaveyainfaziglemlerineiliskinolarak
yargimakamlariveyainfazmercileritarafindanislenmesi.

(6) Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmas.

(7)  Kisiselverisahibitarafindankendisitarafindanalenilestirilmiskisiselverilerinislenmesi.

(8) Kisiselveriislemeninkanununverdigiyetkiyedayanilarakgorevliveyetkilikamukurum ve
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya

diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekliolmasi.

(9) Kisiselveriislemeninbiit¢e,vergivemalikonularailiskinolarakDevletinekonomikve
mali¢ikarlarininkorunmasiigingerekliolmasi.

(10) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali
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olmasi
(11) Orantisiz¢abagerektirentaleplerdebulunulmusolmasi.

(12) Talepedilenbilgininkamuyaacikbirbilgiolmasi.
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11. SIRKET KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITiKASININ
DIiGERSIRKETBELGELERIILEOLANILiSKIiSI

Sirket’inigbuPolitikaileortayakoymusolduguesaslariniliskiliolduguKisiselverilerinkorunmasi
veiglenmesikonusundakalemealinmig/alinacaktemelpolitika,prosediirvetalimatlarbuPolitikaile
iliskilendirilmistir. Bu politika, prosediir ve talimatlarin Sirketin diger alanlarda yuriittiigii temel
siirecleriiledebagikurularak,Sirketinbenzeramaglarlafarklipolitikaesaslariylaislettigisiiregler
arasinda harmonizasyonsaglanmaktadir.
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BOZOKLAR SPOR VE SAGLIKLI YASAM HiZMETLERI TURIiZM SAN. VE
TiC.A.S. - BOB-GYM

KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESI POLITIKASI YONETISIMYAPISI

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu (“KVKK”) diizenlemelerine uygun hareket edilmesi ve Kisisel
Verilerin Korunmasi ile Islenmesi Politikasi’nin (“Politika” olarak anilacaktir) yiiriirliigiinii saglamak
i¢in yonetisim yapis1 kurmustur. Bu yonetisim yapisi kapsamida KVK Komitesi ve Irtibat Kisisi’nin
gorevleri asagida belirlenmistir.

KVK Komitesi:

Sirketbiinyesindekisisel verilere iligkinprosediirvetalimatlar1 yonetmek tizere KVK Komitesi
atanmistir. KVK Komitesiningorevleri agagidabelirtilmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politika, prosediir ve
talimatlarin olusturulmasinisaglamakvebunlaridevreyealmak.
KisiselVerilerinKorunmasivelslenmesineiliskinpolitikalariuy gulanmasivedenetiminin
ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede sirket ici
gorevlendirmede bulunmakvekoordinasyonusaglamak.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin
yapilmasi
gerekenhususlaritespitetmek;ilgilibolumleriytikiimlendirmek;uy gulanmasinigdozetmek
ve koordinasyonunusaglamak.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi konusunda Sirket igerisinde ve Sirketin
isbirligi i¢erisindeoldugukurumlarnezdindefarkindaligiarttirmak.

Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerinalinmasiniteminetmek;iyilestirmeonerileriniiisty onetiminonaymnisunmak.
Kisisel verilerin korunmasi ve politika, prosediir ve talimatlarin uygulanmasi
konusunda egitimlertasarlamakveicraedilmesinisaglamak.
Kisiselverisahiplerininbagvurularinieniistdiizeydekararabaglamak.

Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar1 konusunda
bilgilenmeleriniteminetmekiizerebilgilendirmeveegitimfaaliyetlerininicrasinikoordine
etmek.
KisiselVerilerinKorunmasivelslenmesiileilgilitemelpolitika,prosediirvetalimatlardaki
degisikliklerinhazirlanmasiniveytriirligekonulmasinisaglamak.

Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek;
bu
gelismelerevediizenlemelereuygunolarakSirketicindeyapilmasigerekenlerkonusundaiis
t yonetime tavsiyelerdebulunmak.

Kisisel VerilerinKorunmasiKuruluveKurumuileolaniligkilerikoordineetmek.
Sirketyonetimininkisiselverilerinkorunmasikonusundaverecegidigergorevleriicraetmek.
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Irtibat Kisisi:

Irtibat kisisi, Sirket tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve bu kanuna dayali olarak
cikarilacak ikincil diizenlemeler kapsamindaki yiikiimliliikler ile ilgili olarak Kisisel Verileri Koruma
Kurumu (“Kurum?) ile iletisimi saglamak amaciyla Veri Sorumlular1 Sicili’ne kayit esnasinda bildirilen
ve Sirket igerisinde KVKK’ya uyumlulugunun en st diizeyde saglanmasi adina denetim ve kontrole
yetkili kisidir.

Irtibat kisisi, ilgili kisilerin veri sorumlusuna yoneltecegi taleplerin cevaplandirilmasi konusunda
iletisimi ve Sirket’in KVKK’ya en tist diizeyde uyumlu olmasinin teminini saglar.

KVKK kapsamindaki yetkileri ve sorumluluklar1 asagida yer almaktadir:

Sirket igerisinde yayimlanmis veya kendisine dogrudan tevdi edilmis olan bilgi giivenligi ve KVKK
ile ilgili talimatlara ve yiikiimliiliiklere uygun hareket etmek.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan baskaca bir esas belirlenmedikge; ilgili kisilerin Kanunun
13 {incti maddesinin birinci fikrast uyarinca Sirketimize yoneltecegi basvurulari Sirketimiz adina
almak, KVK Komitesi’ne iletmek ve burada KVK Komistesi ile birlikte verilecek cevapla ilgili
degerlendirmelere katilmak ve ilgili kisilere Kanun’un 13. maddesinin 3. fikrasi uyarinca Sirket’in
cevabini iletmek.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yapilan tebligat veya yazismalar1 Sirket adina tebellug
veya kabul etmek.

Kurum tarafindan Sirket’e yoneltilen talepleri Sirket adina almak ve Sirket’in cevaplarini Kuruma
iletmek.

Departmanlar tarafindan yiiriitiilen Kisisel Veri Isleme Sozlesmeleri ve Protokollerinin diger
departmanlar arasinda koordinasyonunu saglamak.

Is siireclerinde herhangi bir degisiklik olmasi veya yeni bir projeye baslanmasi gibi Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu kapsaminda hazirlanmis olan envanter {iizerinde degisiklik yapilmasini
gerektiren hususlar meydana geldikten sonra degisiklikleri KVK Komitesi ile birlikte incelemek.
Veri Sorumlusu olan Bozoklar Spor ve Saglikli Yagam Hizmetleri Turizm San. ve Tic.A.S. — BOB-
GYM adma Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi (“Sicil”’)’ ne iligkin ig ve islemleri yapmak.
Envanterleri sistem iizerinde giincellemek ve her daim giincel tutmak.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 Yonetisim Yapisi, degisen sartlara ve mevzuata
uyum saglamak amaciyla yonetimin talebiyle zaman zaman giincellenebilir.
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EK-1 KISALTMALAR

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de

6698 sayih Kanun/ yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel
Kanun o
Verilerin KorunmasiKanunu.
AB Avrupa Birligi
9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete'de
Anayasa yayimlanan; 7 Kasim 1982 tarihli ve 2709 say1l1 Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi.
KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu
KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Politika Kisisel Verilerin Korunmasi velslenmesi Politikasi
Sirket Bozoklar Spor ve Saglikli Yasam Hizmetleri Turizm San. ve

Tic.A.S.- BOB-GYM

Tiirk Bor¢lar Kanunu :

4 Subat 2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan; 11 Ocak 2011 tarihli ve 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar
Kanunu.

Tiirk Ceza Kanunu

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan; 26 Eyliil 2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanunu.

Tiirk Ticaret Kanunu

14 Subat 2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan; 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tuirk Ticaret
Kanunu
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EK-2 CALISAN ADAYLARININ VE iS ORTAKLARI CALISANLARININ KiSiSEL

VERILERININ iSLENMESI
KISISEL - . . HAKLARIN
. KISISEL VERILERIN TOPLANMASI VE

VERI i SEENME Si KULLANILMASI VE

SAHIBI BASVURU
Calisanadaylarminisealimsiirecindetoplanan
kisisel verileri ile igin niteligine gore toplanan
ozel nitelikli kigisel verileri, Sirketimiz
tarafindan; Politika’nin 4.2. Boliim ile 7.
Bolumde belirtilen ve asagida siralanan
amaglarlaislenmektedir:

e Adayin niteligini, tecriibesini veilgisini
acikpozisyonauygunlugunu 1 davlars d .
degerlendirmek, Ci}]i?nla elly ar(li averl

o Gerektigi takdirde, adayn ilettigi safbloma‘armdan

o < y o kaynaklanan haklari ile
bilgilerin dogrulugunun kontroliinii e .
Calisan o o e ilgilitaleplerini,
yapmak veya iiciinci kigilerle iletisime L.
Adaylari Sirketimize, bu

gecipadayhakkindaaragtirmayapmak,
Bagvuru ve ise alim siireci hakkinda
aday ile iletisime ge¢mek veya uygun
oldugu takdirde, sonradan yurtiginde
veya yurtdisinda acilan herhangi bir
pozisyoniginadayileiletisimege¢mek,
Ilgilimevzuatingerekleriniyadayetkili
kurum veya kurulusun taleplerini
karsilamak,

Sirketimizin uyguladigi ise alim
ilkelerinigelistirmekveiyilestirmek.

Politika’nin 10.Bdlimde
aciklananyontemle
iletebileceklerdir.
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Calisan adaylarinin kisisel verileri asagidaki

yontem ve vasitalarla toplanabilmektedir:

Yazili veya elektronik ortamda
yayinlanandijitalbagvuruformu;
Adaylarin sirketimize e-posta, kargo,
referans ve benzeri yontemlerle
ulastirdiklari6zgeemisler,
Istihdamveyadanismanliksirketleri;
Video konferans, telefon gibi araglarla
veyaylizyiizemilakatyapilanhallerde,
miilakatsirasinda,

Aday tarafindan iletilen bilgilerin
dogrulugunu teyit etmek amaciyla
yapilan  kontroller ile sirketimiz
tarafindan yapilanarastirmalar,

Tecriibesi olan uzman Kkisilertarafindan
yapilan ve sonuglari incelenen yetenek
ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise
alimtestleri.

Is
Ortaklarinin
Calisanlan

Sirketimiz, is ortaklar1 ile kurmus oldugu ticari

faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, is
ortaklarin ¢alisanlarina iliskin kisisel verileri
Politika’nin 4.2. Béliimiinde ve 7.Boliimiinde

aciklanan amaglar dahilinde isleyebilmektedir.

Calisan adaylar1 veri
Sahibi
olmalarindankaynaklanan
haklar ileilgili
taleplerini,Sirketimize,
buPolitika’nin 10.
Boliimdeagiklanan

yontemleiletebi
leceklerdir.
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